
江北新区部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 南京江北新区产业技术研创园管理办公室（本级）

单位

主要职能

（一）在职能部门指导下，负责统筹编制研创园总体发展规划并组织实施，重点加强对落实推进国家级新区、

苏南国家自主 创新示范区、自由贸易试验区等国家战略的研究和统筹引导。 

（二）负责统筹研创园开发建设工作，参与编制研创园城市 总体规划和控制性详细规划；负责研创园内受新区

管委会委托的 市政基础设施、载体项目的计划统筹、组织协调工作；按照管委 会要求，安排相关国有企业做

好建设及运营工作。 

（三）负责研创园内主导产业培育、配套服务设施的招商引资工作；负责产业技术研发、产学研合作、技术交

易等资源集聚； 负责年度计划的制定和执行，接受新区管委会的目标考核。 
（四）负责研创园开发建设的投融资工作和国有资产运营工作，负责财政预算的编制和执行以及财政决算工

作，协助做好税 收征管工作。 

（五）负责研创园投资项目审批的预审代办及项目的推进和服务工作。 

（六）负责辖区范围内的统计工作和贸易试点相关工作。 

（七）负责研创园内企业生产经营的相关协调服务工作。 

（八）承担新区管委会《关于印发南京市新区有关部门和单 位安全生产职责规定（暂行）的通知》（宁新区管

发〔2017〕23 号）所规定的安全生产职责。 

（九）履行环境保护属地管理责任。 
（十）负责内部行政运行和干部人事管理等工作，承担党建、纪检、宣传、统战、信访、维稳、保密、作风建

设、工会、群团等工作职责。 

（十一）负责配合做好土地征迁、社会事业、城市管理等工作。 

（十二）承办新区党工委、管委会交办的其他事项。

机构设置及

人员配置

下设7个部门，分别为综合管理部 （党群工作部）、财务金融部、规划土地部、工程建设部、投资促进和科技

创新部、安全环保和城市更新部、经济发展和企业服务部

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 137760

财政拨款

小计 61000

一般公共预算资金 61000

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

项目支出 70823.39 133630.67

基本支出 2065 4129.33

芯片之城科创基地PPP项目2025 0 6000

招商相关费用2025 163 713

市政基础设施项目（2025） 11000 22310

科技创新产业扶持（2025） 16000 32245

规划设计项目2025 80 300

安全环保项目2025 223 415.67

城市维护管理（2025） 1800 4795

企业服务项目2025 110 220

土地收储项目（2025） 35319.26 54450

科创项目（2025） 4828 8011

综合保障类（2025） 834.13 1885

人才项目（2025） 466 2286



中长期目标

（一）产城融合提能扩容，持续拓展发展“新空间”。围绕江北新区发展理念，坚持规划融合、产城融合，积

极推动园区功能提升、内涵发展。加快推进滨江生活区等重要地段城市设计研究。强化重点项目用地保障，持
续探索高新、五桥片区存量工业用地处置办法。

（二）主导产业提速增量，持续培育发展“新动能”。聚焦打造千亿级产业集群，加速主导产业发展，壮大研

创经济规模。高起点谋定区域规划、产业项目、功能定位，以产业地图为抓手，立足区域龙头企业、特色领

域，形成芯片产品地图、应用地图、开拓学术地图。聚焦创新型产业体系，加大强链补链延链招商力度。

（三）服务保障提档升级，持续营造发展“新生态”。创新服务理念，全面提升园区运营服务能级，聚焦项目

建设、企业发展全生命周期运营服务需求，以机制建设带动流程优化、技术服务、政策支持等实现系统性、全

方位的优化。加强园区信息化建设，打破数据壁垒和信息孤岛，实现园区底层数据的开放共享。实行党建指导

员、企业服务专员、招商人才专员“三员合一”挂钩联系企业制度，及时跟踪了解企业产值、销售、利税、产
业投资等指标的发展态势。

年度目标

（一）突出目标导向，形成强劲攻坚态势。抢抓发展机遇。抢抓“一带一路”建设、推动长三角发展等重大战

略机遇叠加的“窗口期”，盯紧政策走向，全力推动经济运行，最大限度降低经济下行影响，推动园区经济持

续向好运行。全力进位争先。紧咬招商引资、项目建设、财政税收等重点指标，对照全年目标任务确保按照序

时进度扎实推进。聚焦考核导向。做强主导产业，开展重特大项目攻坚，加大产业链上下游延伸合作，重抓企
业服务、重大项目招商、重点载体去化，探索新增总部企业的子公司、分公司及区域总部。

（二）加速产业集聚，形成项目突破态势。一鼓作气推进研产贯通。大力推动在“研”项目落地转化，在新区

转化为“产”，继续鼓励企业与大院大所围绕成果转化、技术开发、人才培养等开展合作，以项目培养人才推

动创新型、复合型人才培养输出，通过科技成果转让、产学研高质量联动，促进区域研产贯通提升。一马当先

加快项目建设。继续推进项目建设，推动项目及早开工落地。一往无前做强重点企业。全力做好产业龙头企业

培育，推动意向企业上市；鼓励焦点科技、新思科技、擎天科技等重点龙头企业做大做强，关注芯华章、芯驰

半导体、芯行纪等高成长型企业，做好重点扶持和服务，争取培育更多专精特新以及独角兽、瞪羚等类型企业

。
（三）提升建管水平，形成特色彰显态势。量入为出，把有限的城建资金投入到经济社会发展的重点领域。抓

好城市空间更新。继续设计、打造一批切实解决青年关注的实事项目；结合新主城建设近期实施规划及重点工

作行动方案，加强对未来开发区域的规划和研究。优化公共服务质效。秉持“一企一策、项目定制”的服务理

念，构建跟踪服务机制，确保企业诉求“即接即办、高效解决”；通过常态化走访，提升问题解决效率与企业

满意度。提升土地经营水平。突出规划、建设、管理三位一体机制，围绕商业体育综合体、房地产发展等工

作，研究可实操的开发方案；在严格规划管理的基础上，针对性地开展洽谈、推介，通过规范程序实现地块预

期价值。

（四）突出党建引领，筑牢底线力保稳定。筑牢组织体系。进一步创新党组织活动载体、工作方式和运行机
制，推动各级党员干部在工作中自觉做表率。健全监督体系，强化常态化监督，抓早抓小、防微杜渐，推动全

面从严治党向末梢延伸、向纵深发展。抓好安全稳定，进一步健全安全生产责任体系，压实部门监管责任、企

业主体责任和法律责任，持续开展安全环保综合检查、安全教育宣传，坚决防范重特大事故发生。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%



过程

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

经济发展 产业发展扶持

规上服务业参与核算行业营业收入增

速
≥1% ≥1%

受益企业政策符合度 ＝100% ＝100%

产业扶持资金兑现及时性 及时 及时

安全环保

履行环境保护属

地管理责任

河道水质监测报告 ≥1次 ≥3次

 环境保护相关培训 ≥1次 ≥2次

承担新区管委会

所规定的安全生

产职责

安全生产检查报告 ≥2份 ≥4份

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 工业总产值增速 ≥1% ≥1%

社会效益 人才发展绩效 ＝100% ＝100%

生态效益 安全生产水平 ＝100% ＝100%

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 园区满意度 ＝100% ＝100%


