
江北新区大厂街道部门整体支出绩效自评价情况表

填报单位： 南京市六合区人民政府大厂街道办事处（本级）

部门整体自评情况

一、部门概况 （部门基本情况）

部门基本情况：本部门内设机构包括：综合保障办、党群工作办，社会事业办，平安建设办，城市管理办，协作发展办，监察室。下属
事业单位：综合执法大队，便民服务中心，市民诉求处置中心，党群服务中心及街属幼儿园。

二、主要成效（通过绩效评价总结的成效)

通过绩效评价，大厂街道较好地完成了全年各项目标任务，在经济发展和社会治理发面均取得新成效。

三、存在问题 （按照决策、过程、履职、效益分别归类撰写）

（1）决策：从计划制定到中长期的规划整体有效，但是对绩效指标的明确性及合理性不太准确。
（2）过程：从预算执行、预算管理、项目管理方面整体有效，但是内控还需要不断加强。

（3）履职：三级指标的设置不合理、不匹配导致和年初计划值有差距。
（4）效益：有些项目效益不是全覆盖，指标难衡量。

四、整改措施 （针对存在的问题，分别提出相关整改措施）

（1）指标设置需要再精确和合理。
（2）完善街道的内控制度。
（3）效益指标尽量符合实际，方便后期测算。

江北新区区本级部门整体支出绩效自评价评分表
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评价指标
年初计划值 实际完成值 分值 得分 未完成指标原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定

工作计划制定健全性 健全 达成预期目标 2 2

中长期规划制定健全性 健全 达成预期目标 2 2

目标设定

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

预算编制

预算编制规范性 规范 达成预期目标 2 2

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

过程

预算执行

非税收入预算完成率 100 100.00% 2 2

政府采购执行率 100 100.00% 2 2

预算执行率 100 100.00% 2 2

支付进度符合率 100 100.00% 2 2

预算管理

预算管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

非税收入管理合规性 合规 达成预期目标 2 2

预决算信息公开度 公开 达成预期目标 2 2

基础信息完善性 完善 达成预期目标 2 2

绩效管理覆盖率 100 100.00% 2 2



过程

预算管理

资金使用合规性 合规 达成预期目标 2 2

项目管理

项目管理制度执行规范性 规范 达成预期目标 2 2

项目管理制度健全性 健全 达成预期目标 4 4

履职
围绕补齐民生短板，

提升为民服务能力

城乡居民保险政策补贴人
数

>=500人 548人 4 4

线上线下招聘会数量 >=12场 12场 4 4

全民征兵次数 >=1次 2次 4 4

计划通过网站微信公众号

APP推送信息条数
>=300条 1080条 4 4

处理居民诉求，符合政务

热线工单办理规范条数
>=18000条 18978 4 4

学前教育补贴幼儿园数量 >=2所 2所 4 4

效益

经济效益
完成市、区级部门下派工

单及街道自采集工单
>=18000条 19708 4 4

社会效益 调解案件数量 >=1500件 1212件 4 3.23

生态效益

生活垃圾集中处理率 >=90% >=90% 4 4

辖区环境质量达标率 >=70% >=70% 4 4

查、灭螺面积 >=16平方公里 >=16平方公里 4 4

可持续影响 可持续影响 整体向上 达成预期目标 8 8

满意度 服务对象满意度 辖区内服务对象满意度 90 95.00% 10 10

总计 99.23

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。


