
泰山街道2024年预算项目绩效自评价表格

项目类别 预算单位 项目名称 项目代码
起始时

间
项目期限

负责人姓
名

负责人电话

特定目标类 综合执法大队（安监） 2024年安全生产专项 32019224005X393000001 2024 1年 李多国 18105195895

绩效目标

年度绩效目标 目标完成情况

在全街范围内营造人人懂安全，处处讲安全的良好氛围，为街道高质量发展提供优质的安全
保障。

2024年紧紧围绕筑牢全街安全基础，切实提升企业安全管理能力，服
务指导企业百余次；重点时节、时段开展安全生产五进活动27场次，
制作和送达“安全提示短信”44万余条、倡议书1万余份、一封信13万
余封、温馨提示卡9万余份、横幅海报百余处，引导居民增强安全意识

和应急处置能力。

子项目
全年（程）预算

数
调整预算数 实际执行数 预算执行率

2024年安全生产专项 95 95 82.85707 87.0%

一级指标 二级指标 三级指标 符号 全年
(程)指

计量单
位

实际完成
值

分值 评分 未完成原因
分析

决策（12）

项目立项 立项依据充分性 定性 充分 定性 充分 2 2 完成

项目立项 立项程序规范性 定性 规范 定性 规范 2 2 完成

绩效目标 绩效目标合理性 定性 合理 定性 合理 2 2 完成

绩效目标 绩效指标明确性 定性 明确 定性 明确 2 2 完成

资金投入 预算编制科学性 定性 科学 定性 科学 2 2 完成

资金投入 资金分配合理性 定性 合理 定性 合理 2 2 完成

过程（18）

资金管理 资金到位率 定性 100% % 100% 3 3 完成

资金管理 预算执行率 = 100 % 87% 3 2.6

因市场价格波动
及工作安排变

动，预算执行产
生偏差。

资金管理 资金使用合规性 定性 合规 \ 合规 4 4 完成

组织实施 管理制度健全性 定性 健全 \ 健全 2 2 完成

组织实施 制度执行有效性 定性 有效 \ 有效 6 6 完成

产出指标（30）

数量指标
开展防灾减灾、安全生产月等广场宣传活

动次数
>= 12 次 27 3 3 完成

数量指标
聘请安全技术服务机构对辖区生产经营单

位开展安全生产专项、执法检查次数
>= 278 次 278 3 3 完成

质量指标 开展项目活动及培训参与人数达标率 >= 95 % 100 3 3 完成

时效指标 开展培训及安全活动宣传及时性 定性 及时 \ 及时 3 3 完成

成本指标 广场宣传活动与安全教育培训费用 <= 18 万元 16.96717 4 4 完成

成本指标 聘请安全技术服务机构费用 <= 40 万元 40 4 4 完成

成本指标 统筹配备监管执法装备与办公设施费用 <= 12 万元 10.8899 3 3 完成

成本指标 新增人员制作制服费用 <= 10 万元 0 3 3
因工作安排变

动，项目未开展

成本指标 不放心高层消防维修改造项目 >= 15 万元 15 4 4 完成

效益指标（30）
社会效益指标 项目目标区域安全意识提升率 >= 80 % 90 15 15 完成

可持续影响指标 安全知晓率 >= 80 % 90 15 15 完成

满意度指标（10） 满意度指标 市民安全满意度 >= 80 % 90 10 10 完成

自评分析

主要成效（通过绩效
评价总结的成效）

一、广泛开展广场宣传，群众安全意识进一步提升。积极开展安全生产法律法规、安全知识普及工作，不断筑牢安全生产思想防线，提高
全民安全意识。“安全生产月”、“消防宣传日”活动主题，积极开展“五进”活动，制作宣传横幅、横图挂图、宣传折页，发放宣传制
品，并在现场设置咨询展台，解决群众提出的关于安全方面相关问题，帮助群众有效提升安全防范意识和自救互救能力，营造良好社会氛

围。
二、落实落细安全措施，安全生产基础进一步夯实。聘请安全技术服务机构对辖区生产经营单位开展安全检查以及专项检查，帮助企业排

查整改安全隐患，建立健全安全管理机构、完善安全管理制度，指导企业开展风险报告工作，企业风险管控能力进一步提升。
三、组织各类教育培训，安全监管水平进一步加强。邀请专家解读安全生产工作具体政策、法规条款，同时开展业务知识培训会，覆盖辖
区各有关企业主要负责人；推进安全风险报告工作，聘请安全专家对相关企业进行风险报告、规范化建设等专题集中业务培训，实现辖区

工业企业、加油站全覆盖。

存在问题（按照决策
、过程、履职、效益
分别归类撰写）

一、对项目前期调研不充分，设备采购数量、单价预估不够准确；二、部分项目未开展，未及时调整预算。

整改措施（针对存在
的问题，分别提出相

关整改措施）

将上年执行情况作为重要参考依据，进一步划定职责分工，明确专人对照预定指标、绩效目标，持续跟踪项目推进进展，确保按计划施
行，项目结束后及时进行绩效总结、评定。


