
南京国家现代农业产业科技创新中心管理办公室部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 南京国家现代农业产业科技创新中心管理办公室（本级）

单位

主要职能

（一）按照区委、区政府授予的权限，统一领导和管理农创中心的各项工作，编制组织实施农创中心总体规划和发展计划，协

调处理发展建设中的有关重大问题。

（二）负责研究制定农创中心产业发展、招商和人才引进等有关优惠政策和各项管理规定，并组织实施。

（三）负责农创中心招商引智活动的组织、策划、实施。

（四）负责农创中心经济发展年度目标的制定、实施。

（五）负责落地项目注册等相关手续以及入驻企业的服务工作 。

（六）负责下属公共平台的运营、维护、管理等工作。

（七）负责农创中心范围内安全生产监督管理工作。

（八）按规定权限审核、审批农创中心的引入项目，检查、监督各项目建设情况。

（九）负责农创中心党风廉政建设和干部队伍建设，负责组织、纪检、宣传、统战和群团工作。

（十）负责农创中心内国有资产的管理与运作。

（十一）承办区委、区政府交办的其他事项。

机构设置及

人员配置

2018年5月根据《关于成立南京国家现代农业产业科技创新示范园区管理委员会办公室的通知 》（浦委〔2018〕47号）成立了

南京国家现代农业产业科技创新示范园区管理委员会办公室 ，2020年8月根据《关于设立南京国家现代农业产业科技创新中心

管理办公室的批复》（宁编复〔2020 〕15号）设立了南京国家现代农业产业科技创新中心管理办公室 。

农创中心管办为浦口区政府派出机构，机构规格为市副局级，统一领导和管理农创中心的各项工作，下设4个部门，分别是综

合部（财务监审部）、发展规划部、招商人才部、企业服务部（安全生产监督管理部），机关核定行政编制12名。设办公室办

主任1名（市副局级）、副主任3名（正处级）， 农创园管办内设机构处级领导4正4副。

部门整体资

金

（万元）

收入

全年预算数

（万元）

资金总额 3000

支出

半年计划

执行数（万元）

全年预算数

（万元）

基本支出 330 777.35

项目支出 500 2222.65

中长期目标

确立的“努力将中心建设成为科研中心、转化中心、开发中心、人才中心和科技体制机制模式创新中心，实现科技和产业融合

、科技和企业融合、科技和人才融合、科技和科技融合、科技和金融融合，打造成为世界知名“农业硅谷”目标；按照“规划

一流农业中心、打造一流创新生态、集聚一流高端产业、塑造一流功能品质、展现一流使命担当”工作要求；围绕生物农业、

智慧农业和功能农业三大主导产业，将中心打造成为农业科技成果转化的全要素、全过程、全产业链公共服务平台，努力做“

现代农业产业技术与服务解决方案的提供者”。

年度目标

农创中心将继续锚定“农业硅谷”目标，坚持创新驱动、改革赋能，加快推进“研产贯通”，重点强化以下4方面工作：

一是强化资源争取。充分发挥直通部省市的渠道优势，积极争取政策、项目、活动等创新资源。用好省厅专项支持政策，推动

江苏生物种业产业创新中心二期、生物农药鉴定评价基地等一批创新平台项目储备建设 ，在打造开放共享科研平台、承接检验

检测项目、加快创新成果转化等方面争取支持。

二是强化产业培育。强化招商引智。围绕5个细分赛道，运用场景招商、订单招商、活动招商等多元模式。以院士团队和龙头

企业为核心，推动细分赛道上下游资源整合，力争新引进各类项目，加快形成示范性产业链条。加强企业培育。立足“自我培

育、快速发展”的思路，实施企业分层分类、梯次培育机制，为入驻企业提供针对性创业指导、资源对接、品牌塑造等特色化

服务。

三是强化创新生态。一是提升创新能力，聚焦智能农机装备、生物育种、食品深加工等重点领域，继续申报建设一批部省级科

研平台、研发中心，强化实验室集群建设、提升开放共享效率。二是拓展产学研合作，以肥料、叶菜、农药等各领域实验室为

运营实体，深化与省内外涉农高校、科研院所及高科技企业的对接合作，联合开展项目申报、技术攻关，力争承接省市科技攻

关、揭榜挂帅等项目。

四是强化成果转化。按照“研产贯通”一体布局，立足江北新区、浦口区两区一体化优势，加快布局建设“智慧农业、功能食

品”产业园，持续提升产业承载和成果转化能力。一是深化引领现代农业发展行动，加大智能农机装备、哈茨木霉菌剂、高频

离子雾技术等新技术新产品的示范推广力度，助力农业转型升级。二是积极融入长三角农业科技创新资源一体化发展 、苏陕协

作及江苏对口援疆等战略，通过“走出去”“带回来”，延伸产业服务链条，打造一批典型合作案例，加快科技成果转化为现
一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全



决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ≥20% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

数量指标 强化项目招引
推进招商活动场次 ≥3场 ≥6场

合作引进项目 ≥10个 ≥20个

质量指标
企业培育 培育高新技术企业 ≥2个 ≥6个

安全管理 安全管理覆盖率 ≥100% ≥100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 增加就业机会 效果显著 效果显著

社会效益 宣传效果 效果显著 效果显著

生态效益 工程质量安全事故率 0% 0%

可持续影响 长效管理机制健全性 健全 达成预期目标全

满意度指标 服务对象满意度 满意度 ≥80% ≥80%


