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项目绩效自评价报告

一、项目概况

（一）项目基本情况

区委党校承担着培训、轮训全区区管干部、科级党员领

导干部及后备干部，培养理论干部的任务，是全区党员理论

学习培训的主阵地、主渠道。同时，作为浦口行政学院承担

全区公务员培训任务和政府部门各类业务培训班。因此设立

该项目为培训班各项工作开展服务，保障培训班正常运转。

（二）项目资金情况

2025 年年初预算批复数为 77.8 万元，调整后预算数为

68.8 万元，实际支出数为 66.59 万元，预算执行率为 96.79%。

二、评价结论

评价对象：2025 年度中国共产党南京市浦口区委员会党

校各类培训班成本支出项目。

评价范围：从项目立项依据出发，以项目预算支出为主

线，评价分析项目的资金投入、资金管理等情况，从而进一

步评价绩效目标完成情况。

评价结论：本次绩效评价严格遵循绩效评价规程，运用

合理的评价方法，对 2025 年项目绩效进行客观评价。

评价结果分为四个等级：90 分（含）-100 分为优，80

分（含）-90 分为良，60 分（含）-80 分为中，60 分以下为

差。运用指标评价体系及评分标准，通过基础数据填报、实



地核查等方式，对项目资金全过程进行评价打分，最终评分

结果为 99.90 分，评价结论为“优”。

三、项目成效

（一）目标合理性分析

本项目绩效目标与项目年度任务数计划相对应，经过调

查研究和科学论证，符合客观实际，本项目绩效目标相对合

理。

（二）资金管理情况分析

按照项目资金规定的范围、标准和程序管理使用，使用

符合国家财经法规和财务管理制度的规定；资金的拨付有完

整的审批程序和手续；符合项目预算批复或合同规定的用

途；定期接受区财政、纪检、审计部门检查，做到专款专用。

（三）项目效率性分析

2025 年摸清供需底数，科学制定方案，规范学制班次，

累计举办各类培训班次 165期、23626人次，同比增长近 40%。

（四）项目效益性分析

从目前的反馈情况看，项目实施对社会的影响效果明

显，通过党校的培训，学员在日后岗位上的业务素质、服务

态度、廉政意识、党性修养都得到了极大的提高，极大提高

了社会效益。受训学员满意，受训学员对党校的硬件建设及

校园环境持满意态度。

四、存在问题及原因分析

绩效申报目标内容细化、量化程度不够，指标设置较为

单一，不够全面。



绩效目标管理有待加强。绩效申报目标内容细化、量化

程度不够，指标设置较为单一，不够全面。

五、有关建议

严抓绩效管理。根据财政要求，编制清晰、量化、便于

考核的绩效指标，有效提高项目绩效目标编报的科学性、规

范性。

加强绩效专业培训，增强相关人员的业务素质和能力水

平，激发工作人员主动参与绩效管理的热情。


