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部门整体绩效自评价报告

单位名称：中国共产党南京市浦口区纪律检查委员会

2026年 4月
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部门整体绩效自评价报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

中共南京市浦口区纪律检查委员会（以下简称区纪委）由南京市

浦口区党的代表大会选举产生；南京市浦口区监察委员会（以下简称

区监委）由南京市浦口区人民代表大会产生。区纪委与区监委合署办

公，实行一套工作机构、两个机关名称，履行党的纪律检查和国家监

察两项职责，对中共南京市纪律检查委员会、南京市监察委员会（以

下简称市纪委监委）和区委负责。同时，区监委对区人民代表大会及

其常务委员会负责，并接受其监督，为正处级机关。

1、部门职能

市纪委监委和区委的领导下，中共南京市浦口区纪律检查委员

会、南京市浦口区监察委员会（以下简称区纪委监委）加强对下级纪

检监察组织的领导。主要职责如下：

负责全区党的纪律检查工作。贯彻落实党中央、省市区委和上级

纪委关于纪律检查工作的决定，维护党章和其他党内法规，检查党的

路线、方针、政策和决议的执行情况，协助区委推进全面从严治党、

加强党风建设和组织协调反腐败工作。
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依照党章和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责。负责经

常对党员进行遵守纪律的教育，作出关于维护党纪的决定；对区委

工作机关、区委批准设立的党组（党委），各街场党（工）委等党

的组织和区委管理的党员领导干部履行职责、行使权力进行监督，

受理处置党员群众检举举报，开展谈话提醒、约谈函询；检查和处

理上述党的组织和党员违反党章和其他党内法规的比较重要或者复

杂的案件，决定或者取消对这些案件中的党员的处分；进行问责或

者提出责任追究的建议；受理党员的控告和申诉；保障党员的权利。

负责全区监察工作。贯彻落实党中央关于监察工作的决定，维

护宪法法律，按照省市区委和上级纪委监委部署要求，根据干部管

理权限，依法对全区行使公权力的公职人员进行监察，调查职务违

法和职务犯罪，开展廉政建设和反腐败工作。

依照法律规定履行监督、调查、处置职责。推动开展廉政教育，

根据干部管理权限，对全区行使公权力的公职人员依法履职、秉公

用权、廉洁从政从业以及道德操守情况进行监督检查；对涉嫌贪污

贿赂、滥用职权、玩忽职守、权力寻租、利益输送、徇私舞弊以及

浪费国家资财等职务违法和职务犯罪进行调查；对违法的公职人员

依法作出政务处分决定；对履行职责不力、失职失责的领导人员进

行问责；对涉嫌职务犯罪的，将调查结果移送人民检察院依法审查、

提起公诉；向监察对象所在单位提出监察建议。

负责组织协调全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育

工作。
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负责综合分析全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作情况，

对纪检监察工作重点问题开展调查研究；制订或者修改纪检监察规

范性文件，参与起草党风廉政建设和反腐败工作有关规范性文件。

负责组织协调全区反腐败追逃追赃、防逃工作，督促有关单位

做好相关工作。

根据干部管理权限，负责全区纪检监察系统领导班子建设、干

部队伍建设和组织建设的综合规划、政策研究、制度建设和业务指

导；会同有关方面做好区纪委监委派驻（派出）机构、区属企事业

单位纪检监察机构领导班子和干部队伍建设，加强管理和考核；组

织和指导纪检监察系统干部教育培训工作。

3、内设机构

根据部门职责分工，区纪委监委内设机构包括办公室（研究室）、

纪检监察干部管理监督室、审查调查技术室、党风政风监督室、信

访室、案件监督管理室、纪检监察一至六室、案件审理室。设立 8

个派驻纪检监察组，分别为：区纪委监委派驻第一至第八纪检监察

组。区委巡察机构为区委独立部门，设在区纪委。本部门无下属单

位。

4、部门人员情况
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2025 年年末实有人数 92人。

5、部门资产情况

截至 2025年底，资产总计 4097.94万元，其中，流动资产 3857.22

万元，非流动资产 240.72万元。负债及净资产合计 4097.94万元。

6、重点工作任务

深化国家监察体制改革，加强对所有行使公权力的公职人员的

监督，实现国家监察全面覆盖，深入开展反腐败工作，推进国家治

理体系和治理能力现代化；维护党的章程和其他党内法规，严肃党

的纪律，纯洁党的组织，保障党员民主权利，教育党员遵纪守法，

维护党的团结统一，保证党的路线、方针、政策、决议和国家法律

法规的贯彻执行。

（二）部门（单位）收支情况

2025 年年初预算批复数为 4811.33万元，调整后预算数

为 5144.46 万元，实际支出数为 4774.49 万元，预算执行率

为 92.81%。（收支情况详见下表）

收支情况表
单位：万元

类别 年初预算数 调整预算数 实际执行数 预算执行率

基本支出 4044.12 4377.25 4377.25 108.24%

项目支出 767.21 767.21 397.24 51.78%

1 大案要案查处 260 260 151.87 58.41%

2 派驻派出机构 8 8 8 100%
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3 巡视工作 100 100 61.53 61.53%

4

党风廉政建设责任

制和廉政文化工作
22 22 22 100%

5

纪检监察网及安防

系统建设
36 36 36 100%

6 过渡办案点经费 341.21 341.21 117.84 34.54%

合 计 4811.33 5144.46 4774.49 92.81%

二、评价结论

（一）评价对象及范围

评价对象：浦口区纪委。

评价时段：2025 年 1月 1 日-2025 年 12 月 31 日。

评价范围：从本部门职能出发，以总体规划为目标，以年度工

作计划为依据，以预算支出、项目支出为主线，评价分析本部门履

职情况和履职效果，从而进一步评价整体绩效情况。

（二）评价结论

本次绩效评价基于本部门的实际情况、预算资金收支规模及结

构、管理制度框架、履职结果,紧扣年度目标，设定整体绩效指标评

价体系,严格遵循绩效评价规程，采用相应的评价方法，对 2025 年本

部门整体绩效进行客观评价，最终自评价评分结果:98.40 分，等级

为“优”。

三、部门履职成效

（一）部门履职

抓学习教育，促作风纪律从紧从严。把深入贯彻中央八项规定
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精神学习教育作为重大政治任务，制作播放专题警示教育片《筑牢

铁规矩、严守硬杠杠》，组织参观“正风肃纪反腐永远在路上”警

示教育展；编印廉政文化阵地图册，更新王荷波纪念馆，学习教育

期间，接待参观见学 354 场覆盖 1.1 万余人次。突出严纠严治。提

请区委将“违规吃喝”“基层风腐”纳入检视整治，紧盯巡视驻点

关键时、“七类问题”关键点集中整治违规吃喝，组织办公用房复

核、差旅费报销等专项检查，查处享乐主义奢靡之风问题。突出抓

主抓常。针对风腐交织特点趋势，开展政治生态分析研判，组织典

型案件解剖式调研，成果专报区委。向区级领导干部印发加强领导

班子同级监督的工作提示。抓政治监督，促重大决策落实落地。重

跟进、保落实。制定加强政治监督工作举措，构建“项目化”“专

班化”机制，开展监督检查。围绕区委“四大行动”，开展护航发

展新质生产力专题调研，突出基金投资、招商引资、项目收购、招

投标等领域，突出前置审查、议事决策、项目核准、审批监管等环

节，突出授权控权相统一、激励约束相贯通，编制履权、监管、减

免责“三清单”，开展“三重一大”制度监督检查。抓查治贯通，

促腐败治理向深向广。查透重点领域案中案。扣紧风腐同查工作链。

建立“会商研判、数据穿透、谈话印证、专账专管”机制，对重点

问题组织“4+N”会商，析透关联、判明走向；利用大数据分析系统

筛查资产、话单、轨迹等信息，碰撞穿透、精准锁定；运用必问必

核、离点末谈，查清关联问题、剖析深层问题；建立风腐线索台账，

实施批量处理、动态管理。通过留置案件“倒查 100 天”，发现“四
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风”问题。提升廉洁单元颗粒度。建立典型案件“一案五查三反思”

工作机制，剖析深层次问题，找准教改治路径，拍摄警示教育片 4

部，开展警示教育 200 余场次；统筹推进机关、校园、国企、规资、

村社五个廉洁单元，以点带面促进全域廉洁政治建设。抓集中整治，

促为民成效可感可及。“小切口”破题，抓实 8 个专项整治和三大

“突击战”。聚焦养老服务、民生服务外包等，搭建适老化改造等

监督模型 13个；聚焦校园餐、殡葬、乡村振兴资金等，开展失地进

保等 8 个专项监督；聚焦医保基金、物业管理、高标准农田等，联

合监管执法机关开展“打击+追溯”行动。以专注实化民生办事。完

善群众点题机制，持续攻坚治理重复举报，综合运用工单筛查、信

访核查、部门自查、走访排查等方式，推动办成实事 40余件。推动

区级层面加强克扣伙食费、倒卖“回流药”、错发漏发尊老金等突

出问题整改整治。抓三化建设，促自我革命见力见行。锻链强链抓

规范。持续完善查信办案“两条链路”，完善受理分办、会商研判、

督办会办、报结答复，以及涉案财物管理、印章使用等制度 7 项，

构建自查、预审、评查相衔接的案件质量保障体系。统建统管强队

伍。建成启用“清浦园”办案功能区，实现走读谈话、信息支撑、

办公生活、纪法培训、廉洁单元建设相融合。在市纪委指导支持下

完成班子成员、室主任配备。抓实干部警示教育、政治家访、谈心

谈话，开展违规饮酒专项检查和违规事项登记报备。

（二）公众满意度

本次自评价从社会调查方式评价单位的履职满意度。调查问卷
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涉及纪委工作形式、态度、工作成果等角度评判纪委全年的工作情

况。

根据上述情况，本次满意度自评分为 10分。

四、存在问题及原因分析

2025 年我单位严格贯彻落实《中华人民共和国预算法》，加强

预算绩效管理，进一步建立和完善内部控制制度；努力加强业务技

能学习，不断提高业务水平和服务能力，严格执行财政纪律和财务

管理制度，扎实做好本职工作。

存在的问题是绩效目标量化不细、效益目标编制不完整等问题。

五、有关建议

总结各部门先进经验、做法，整合、分析现有成果，制定科学、

统一的预算绩效指标体系、评价标准体系，增强绩效管理工作的可

操作性，并根据绩效管理的实践不断更新、完善。
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