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项目绩效自评价报告

一、项目概况

（一）项目基本情况

推动浦口建设取得决定性成果，坚决扛起“争当表率、

争做示范、走在前列”的重大使命，坚持稳中求进工作总基

调，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，服务构建新发展格

局，区委领导需要定期进行各项调研。

（二）项目资金情况

2025 年年初预算批复数为 40 万元，调整后预算数为 40

万元，实际支出数为 6.63 万元，预算执行率为 16.57%。

二、评价结论

评价结果分为四个等级：90 分（含）-100 分为优，80

分（含）-90 分为良，60 分（含）-80 分为中，60 分以下为

差。

三、项目成效

（1）目标合理性分

运用指标评价体系及评分标准，通过基础数据填报、实

地核查等方式，对项目资金全过程进行评价打分，最终评分

结果为 94.5分，评价结论为“优”。

析

本项目绩效目标与项目年度任务数计划相对应，经过调

查研究和科学论证，符合客观实际，本项目绩效目标相对合

理。

（2）资金使用及管理情况分析



资金使用合规，财政部门进行资金监管，财务管理完善，

按照有关资金管理办法和区财政要求，规范专项经费的编

制、管理和使用，严格执行经费划拨手续，确保专项经费专

款专用，发挥资金最佳效益。

（3）项目效率性分析

各项工作及时开展。

（4）项目效益性分析

各业务科室根据经费预算妥善安排领导调研方案，起到

了良好的效果。提升工作效能，提高工作质量。

四、存在问题及原因分析

预算编制环节存在以下问题：（1）预算脱离实际，预

算目标与战略目标脱节，或缺乏业务部门参与，导致预算不

切实际。（2）历史数据参考不足，预测方法简单。（3）编

制过程低效，编制周期过长，反复修改。灵活性不足

原因分析：部门协同不足。缺乏科学的预算模型与方法，

调研水平低，数据孤岛现象严重。

五、有关建议

（1）建立预算委员会，业务部门全程参与编制；（2）

结合绩效目标分解工作；（3）设置红黄绿灯预警看板，实

时监控关键指标。


