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坎揪单位‘ ∞伽 ⒌南京市瀹口区公路筝业发展屮心

`年
庋y,i效 臼标

瞀力废,保持桥梁捡查频串.及时捎晗桥梁安全隐恩,确保桥梁结构稳定,运菅安全。
公略提挡升级工捏、桥梁安全陶唐改遗工翟、公交站台摅挡升级工溜等顼目的瞀理工作。

Ⅱ
路长削
″
各顼要球,有序开展管荞、代养逍硌的日黹养护、荠护次中侈、沿线路域环境銮治、扬尘污柒防治、隐葸排查治理及防汛、扫雪防洙等应急抢险工作 ,

工穆、栋品线硌绿化设芘、略域环坎、农村人居环堍等方面定期对各街道 〈场〉和养护中标单位迸行考椟,芒促指导各顼养护工作顸利开展,保证荠护质童。
路技术状况值达田以上,保证国省干线营养水平优良。路技术状况值达田以上,保证国省干线营养水
场站等农村公央荃础设施的瞀护力度,完苷安及场站等农村公央荃础设施的瞀护力度,完苷安全防护设施,提升农村人居环堍

`

保持桥梁捡查频串.及时捎晗桥梁安全隐恩,确保桥梁结构稳定,运菅安全。

8、 完成潲口区⒛药年昙道大中侈及隐惫整治工翟.

9、 完成潲口区⒛药年衣村公路生命防护工程工作。
lO、 技要球每月完成各类阳光惫民系纨、重点顼圄系统、以奖代补系统等报表的坎报工作.

"、
鞯实sl网 与应急眢屠中心约小时值班剌度.确保 '不断人、不浅人

”,没立值班记录台账‘鱼大节镊日、互委活动、
确保应急晌应及时到位 .

12、 完硪区-体化考椟下迭的芙他童点顼目及任务 ,

保证
夂
四好农村黯

”
年度综合考核俳在全市nJ列 ‘

恶劣天气等朔la,,严 椿落实领导带班铕刂,做好 “两保一强
″
工作:积极开展鱼大节日的路网运行状况预测颓报工作 ,

二、年底缜效目标完戚情况

(-〉 高标准、严要球,蓍力推进稀细化养护能力捉升,-是提高日锵养护工作水平,二是推进养护体制改革,三是充分发撺监曹职贡,四 是卒筑通行安全防线,五是巩圃和完苷 “四好农村路”刨蓖成桑.
(二〉注品质、重监督,若力推进高质且工程建设。-是完硪⒛历年坡乡大中谬工理初步设计、施工图设计、施工图纸审查及橛预箅文件缡制等工作,=是协助综运科确定本年庋公交站台的改遗出新工作,三是擞好桥梁安全隐患改嫱工程
喉进工作 ,

〈
=〉
捉能力、强作凤,蓍力深化 “提质焰效专顼行动”.-是在工作作风上下功头,提升瞀理能力.二是在藩实 ·路长剐”上下功夫,据升硌域环坎,三是在实施 “工地长削”上下功夫,授升工理质旦。

(四 )强责任、守底线,苷力筑牟安全生产防线.-是强化安全生产瞀理,=是强化安全生产责任,三是强化安全工作郜署 .
(五〉抓教育、学党臾,蓍力狠抓克建工作铰心.-是加强党员学习教有,强化恩短政治根茔,二是链全完苷工作削度,不浙夯实党建工作荃础,三是强化党凤滚政建设,筑牢庶洁自铱防线。

浦口区区本级部门碴体支出绩效自评价评分袤

苡掀睡位 ; 南京市浦口区公路事业发展中心

lV价拍掭

年初

"划
侦 实际完成馇 权童 徘分 讦价要点及评分烛剡

-级 lk标 二级指标 三级指标

诀 炙

屮长翔lit划 制定0|全性 链全 达戌预煳臼标

甲价要点,
D是否浏定了明确的中长猢规划,包括葸体目标、工作内容、时阃进度等;
D中 长期规划是否滴盖了都门全都职能,并与郜门职能檑匹记。
平分规则‘以上评价委点各占l″分值,每个要点执行恬况分为达戒、郜分达崴、未达成三档,分别按分
奁的l0咖 8̄“ (含〉、BlW③Ⅱ (含〉、鼢 “合理确定分值。

工作

"划
剐定扯全性 铤全 达戊预期 H标

平价要点:
D是否削定了明确的年废工作计划,包韬总体目标、实施内容、时间、资全、人员等;
少年度工作计划是否具体、可操作:
剪年痰工作计划是否与郜门职能榴匹配;
D年庾工作计划是否与郜门中长期战咯相衔按.
平分搜则;以上评价蒡点各占l/4分值,每个蛋点扶行情况分为迭成、都分达成、未达成三挡,分舢按分
直的l0叶 8“ 〈含)、 ∞←a,b〈 含〉、∞+“合舆确定分值。

鲼效目标合理性 合 理

甲价璺点‘
D是否符合国家法律法规、国艮经济和社会发展总体规划、部门

″三定"方案确定的职责;
穸是否符合郜门制定的中长煳规划和年废工作计划;
少是吞与本年废郜门预衤资全桶匹记。
平分规剡;以上评价萎点各占l/3分值,每个委点执行榜况分为迭成、韶分迭成、未达减三档,分剔按分
直的!llh a9t〈 含)、 铷△蜗 (舍〉、∞△“合理确定分值.

纷效指标明确饣l 明确

平价癸点,
D是否府锸门宝体顸I铵效目标钿化分评为具体的上点工作任务,
⒉都门空体及顼目的纨效拍挤是否泔讶,指榜值是否工化、可窃Ι:
9尼否与年庄工点工作任务浓相对应,并央出搂心铳效指标.
平分规则:以上淠价委点各占I/B分位,铒个蚕点执行‖况分为迭威、钚分达成、未达成三档,分剔按分
i的 IlXFQlI〈 含)、 ∞△耽 〈含)、 ∞△α洽及功定分值。

预舁绵削科学性 科学

平价荽点 :

岬 涮是否控过科学沦正:
潞 内奋与顼目内宙是否匹记:
濉 汪庄羽△侬椐是否充分,按碾标准臼nll:
⒐狡I"定的顼圄投赉J或资佥Ⅰ是吞与工作侄务相匹酥.
宁分规则:指 ,F完戚佰况分为迭减、钚分达硪、未迭戚三裆,分剔按指椽分但的⑩叻泅岵 〈含)、 钔△⒆
〈合)、 ∞←咖合理确定分值.

预,i绒制规范性 规拖 达lR预朔目枋

γ价要点 ;

D预礻琰报方式是否规范,坎报内容是否合理、科学、完整:
穸是否经颀衤主曹郜门柒体决饺榷序 〈如三童-大〉。
早分规则;以上评价美点各占l″分值,每个姜点执行俏况分为迭成、鄱分达成、未达成三挡,分剔按指
示分值的llXn Bl【 〈含〉、Blh咖 (含 )、 ∞←“合理确定分值.

预箅调整苹

9i=门 i串 =〈预△讶↓效/Ⅱ△效)× !∞Ⅱ
负
'拐

i尕 :都门 (艹位〉在本年反内涉及顸贷的追加、追法豉铬构门空的资佥总和 (困落实国扌政饺·
发生不可抗力、上投郴门豉本扭克萤玫府祜耐交办丽产生的谓i除夕I)。
平9IW刖 :

比丰=Ⅱ·宙浦分;
k比卒铒坩加Ⅱ,扪“的杈且分,扣完为止.

支付避度符台萃

走付进度串=〈实际支付进废/计划艾付进废〉×10“ ,

走际支付进痰;瓠门在某-时点的支出效与年度预衤教的比率。
+划支付进度‘由郎门在申报都门整体幼效目标时确定的支付进度 〈比串 )

甲分规则 :

比串≥IOl【,得浩分 ;
∷比率<lO“ ,每汝少】“,扪

^的
权玺分,扪完为止.

预靠执行率
9衤执行礻=(茔本文出预△执行效+顼 目艾出顸,执行效)/(奎本支出

"i后
预△虫+顼 目支出忉主后预

Ⅱ奴〉
"OCJ粉 规则:铒分=预 ,lh行△。9I锃

结转结余串

省转结佘奉=缭转劣佘路铷 茔预,l效×〗∞氏
告转结佘总钮:都门 〈衤位)本年皮的缭转资佥与绐余资佥之和 〈以决△I为准, “三公”镊贫未执行效
miglR采力节妁员佥饣祝同已支出〉。
汗分坍则氵
,比丰=讶,衔祛分J
∷“讣≤比氵<喵 铎助加l%,扣 !ma9杈 :分,扣翕为止。

公用经灾控制率

公用镫贫拄俐礻京〈实际文出公用短贫总氵 预i安拌公用矮灾总佰)× !∞Ⅱ
平分规则:
比申≤〗0“,帘沽分:

∷比礻>IrWm,不π分,

Ⅱ三公经贫
”
变动串

“三公授女
°
交动礻=[〈 本年反

~三
公垤贫
”
总饣-上年狂

Ⅱ三公垤贫
”
总苡9/上年皮 “三公馒女

”
总

日]x1峨
“≡公镫女

”:年皮预I安挤的因公出国 〈,)女 、公务车钿珀Ⅱ及运仔女和公务招侍女.
平分坦则 :

比礻<劬,舒涤分 :
订比卒>lh不 宙分.

政府采昀执行串

蚺 采”执行丰=〈实际玟府采力佥V玫府采力预I效〉×!OCA
腑 采力顸礻‘采”机关裉锯△业发展计划和行礅任务铃剞的、并垤过规定稷序批准的年狂政府采力计划

甲分炽别:衔9I敢府采9l0执行礻×分值。

计划制定

目标 ltt定

预箅线削

顸弃执行

△



过穆

非税收入预算完成奉

非税收入预△完成礻=(非积收入实际完硪效/非积收入预△玫〉×1lX【
非税收入实际完硪效‘都门 〈单位〉本年废实际完戚的非积收入效。

预,i效 ,本年庆都门 〈单位)缤削的非蚀收入n,l效 .
济分规剡 :
I,比卒≥IlM,锊 诂分 :

⒉比礻<!lXB,每 n/J,Ⅱ,扣Ⅱ的权工分,扣完为止。

预箅簪理制度处全性 诞全 达成顸朗目l/l

甲价癸点,
汉 否已制定豉具有相应的预△0理内控浏庋,包括收入与文出省理、往未贫佥结乒甘理、现佥及银行存
大甘理、lJ务监‘廿理、政府采钧:淫、钛效眢理铬:
≥顸扌0理浏汪是否合法、合规、完虫.
甲分鼓则:以上讦价癸点各占l/9分 值,铒个蛋点执行10况分为迭饿、都分迭威、未迭威

=裆
,分别按分

日的IlX+Ql,〈 含)、 ∞△咖 〈含)、 Ot/f咖洽淫巾定分佼。

资全使用合规性 合规 达成预期目扔

平价妻点;
D是否符合国家财经法规和财务眢理浏度以及有关专顼荧全瞀理办法的规定;
少是否存在技留、挤占、搦用、皮列支出等恬况:
少贞全拔付是否有完空的审批翟序和手绥;
D公用经贫是否存在超标准支出储况,顼 目支出与公用经贫是否存在童复交又.
平分规则,以上评价妻点各占I″分值,每个委点执行lt况分为迭戚、韶分达威、未达成≡档,分别技分
直的l0咔BlK(含 〉、Bl+邸 (含〉、∞←“合理确定分值,

纨效管理筱盖苹
贞效瞀理饣盍宰=(纳 入纹效营理预箅教/郜 门空体预镣总额)× lO“合

甲分规则;得分=纨效瞥理饣益率x分值。

签础信息完善性 完赣

平价Ξ点:

D苎本财务甘理制lt链全:
泌 础效婿倌怠和会计倌B王抖是否灾实、完碴、准讷。
平分规刖‘以上济价癸点各占〗″分伍,每个女点执行榜况分为迭成、鄱分迭燕、未达fa三裆,分射技分
直的llm蛸 〈含)、 Btr+tkH〈 含)、 s【rf咖合琴确定分恒。

预决算信息公开度 达戊预朔 H Il

甲价蚤点 :

决 否技规定内溶公开预诀i倌患 :
决 否技规定时限公开预决I倌息。
甲分敖刖:以上淠价蛋点各占!″分位,舒个丢点执行枯况分为迭ra、 钚分迭成、未达威三椅,分别拄分
Ⅱ的!lXF⒆ (含 )、 BO+劬 〈合〉、钔△咖合理白定分IE.

非秧收入督理合规牍 合规

E爿抚叫V`的韶门无
"设
丑.

甲价癸点 :

D非淡收入征收尼否做刭依法征牧、应收尽收;
⒉非蚀收入是否技9,,=仗入国瘁葳财政专户,是吞存在扌囤、钌用艹忖况.
甲分规则:以上济价妥点备占I″分值,每个蛋点执行恬况分为迭戚、都分达硪、未达戊≡档,分别按分
自的lOC+Br/J(含 〉、Bl+m(音 〉、∞△咖洽理

"定
分恒.

荧产瞥理制度铤全性 链全

甲价赘点 :

D是否已俐定Fp具有赉产瞀理制度;
⒉榴关费全甘理制皮是否合祛、合圯、完妊。
平分扭il‘ 以上淠价要点各占l″分值,每个蛋点熟行榜况分为迭硪、鄱分迭戒、永达威三裆,分别技分
直的】0咖闸咖 〈含)、 ∞△陆 (含 )、 ∞仁咖合理

"定
分位.

资产眚瑾规范性 达成预期日仂

要点 :

D贞产胸工是否符合规定,新胸资产入瘁眢理是否规范 (细结削采购计划、进行采胸审揆、骏收等〉;
穸是否定翔对现有资产进行渚查统计,是否张实相符;

a荧产有偿使用和资产处昼是否墩范,所获收入是否及时足妖上缴。
甲分规则:以上评价妥庶各占l/3分值,每个荽点扒行情况分为达成、郜分达成、未达成三档,分别桉分
苴的l∞←8“ 〈含〉、∞△蜗 (含〉、∞△“合理确定分值。

囚定资产利用苹
崮定资产利用率=〈实际在用固定资产总刃 所有圃定资产总颔〉×ll×s,

平分规则‘得分=圃定资产利用率×分值。

项目管理削度伛仝性 扯全 k’ 成预剡目标

平价女点l
D悒吞己俐定或具有桶应的顼目眢理浏度:
⒉顼目眢理制度是否合法、合劫、完费.
平分规刖:以上讦价癸点各占V纷仪,锊个蛋点执行饣况分为迭威、铞分迭硪、未迭成三档,分剔技分
Ⅱ的!0“淘“ (含 )、 蜘 (含〉、∞仁α洽埂

"定
分但.

项目瞥理削废执行规范

性
规范

平价妥点:
D顼 目瞥理工作机削是否链全,洵涵协调是否顸畅;

丧、玫府采9,0、 招投标、监理、中翔捡查、竣工验收、公开公示等。

平分规则‘以上lT价 妻点各占I/2分 值,每个要点执行lI况分为达成、郜分迭成、耒达成三档,分别按分
奁的llXX酚 (含 〉、BlX ans〈 含〉、衅 α合理确定分值.

人员营理制度链全性 链企 达成预期目标

要点 ;

D有明咖的组织架构和职责分工:

⒉人员记备是否充足·是否能够保眸单位屉职需要;

Φ是否存在以政府钩买趿务变捆用工恬况,
早分规则;以上淠价蛋点各占〃3分值,每个委点执行储况分为达成、韶分达硪、未迭硪三档,分别按分
宜的〗∞￠Bl【 (舍 )、 ∞△岵 〈含〉、∞仁“合理确定分值.

人员皙理浏度执行有效

拄
有效 l【 成预期凵I示

平价女点,
湃 馁扭织个人、处 〈科〉室考挟,实掇稷序规襁、蚕斜完茔:
a考苡结果切央坛用。
早分WRl:以上淠价蛋点各占V2分慎,锊个蛋点执行饣祝分为玷戒、钿分迭感、未迭威

=档
,分别按分

Ⅱ的〗lXm蚶 (合 )、 ∞△毗 (含 〉、mⅡ咖合及n定分伍。

在职人员控制萃

生职人员控制串=〈在职人员效/鲟制效〉×lO“ .

饣职人员效:郜门 〈萆位〉实际在职人教,以财政郜确定的郜门决箅缤制口径为准,
妄俐效:机掏绔制郜闸楱定批复的郜门 〈单位)的 人员缤剐敬。
平分规则 ;

比串≤l0“ ,得谱分 ;
I比串>l0“ .每坩加 l、.扪“的权重分,扣完为止 .

组织楚设工作及时完成

串

且织蓖设工作完成串=(实际及时完成的组织建设工作私/计划组织蓖设工作扳 )× !lXH。
平分规则:得分=业务学习与墙讪l及时完成睾×分值 ,

业务学习与堵训及时亮
成卒

lL务 学习与培训及时完成串=(实际及时完成的业务学习与培训效/计 划业务孛习与墙训教〉×10“ ,
拜分规则:得分=业务学习与堵训及时完戒卒×分值。

纪捡监察工作有效性 有//k

平价女点 ,

D纪枪监0工作实桄程序规范、捆关员料完i:
②绍检监0结杲切实燧用。
牢分烛则:以上评价登点各占!/z分佰,锊个蛋点执行I0况分为迭咸、龆分达戚、未迭感

=裆
,分别按分

L的 IlX+酚 (含 )、 0-H(含 〉、C【+α合瑷玢定分值.

-级指标 =级指标 童点工作 三级指掭 午初

"划
值 实际完成攸 权童 lr价 要点及评分规则

负责区域内公路养护、

公略次中侈等工作
优良硌莘

平分蛋点:优良珞丰=(优良公珞堡程/实际省赤公路黛稷)× l0呒 I+分疑刖:优良略串≥啸 枘分:<Orro尕
,I=实际泔亡lt/gm分 仪

吞担农村公路蓖设养护

技术指导工作
拍导科宁性

早分女点:优良蹈衤=(优良公衤里程/实际青分公路垒渺 X!0%济 分规刖:优良珞奉≥O【rJm渚 分:<Ws尔
分=实际泔t夕咖 分仪

绵剃适用性代化新潲口

公路夺业高
质量发展

苞国佾干线公路、农小
公路蓖设、养护

"划

勺苕角囡省干线及农村公胳等的似适用痰
"α
狁 讦分规则:适用率≥蝴 滂分;<OCs得 分=实际话用痰

′90△分值

承担全区公f0绿 色发展
、公路网络安全、信息

化以及行业统计等工作

社会满惫庹
早分索点:社会泔It庋 =沽▲It谓查的泔0iV问苍总效

"∞"讦
分劫则:祜t庋≥蝴 Ⅱ分κOrr/,锊 分=实

乐沽忠lI/g【P0分值

啄担普通公璐篓础设勰
的应急安全工作

应念保降革
衤分要点:应急保降率=〈实际承担的普屈公路荃础设施的应急安全工作/午初计划承担的酱通公路垫础设施

沟应急安全I作 )中 IO“ 评分规则:应急保睁率≥蝴 漓分;<∞讠得分=实 际保睁萃/9Ⅱ分值

预阜筲理

资产曹理

项目替理

人员瞥理

机构毽设



-缀指标 =绥指标
三级抒标 年初

"划

值 实际先戊lll 叔 Tl F,分 评价妥点及lV分规则

饮益指标

经济 9Ik益

社会效益 促进F~民 u{行便利 促进 迭成预期日Il
平分要点 :是 否有效促进居民出行便利 评分规则:达成预煳目标得满分 ;郜分达成并具有-定 效果,得分=
幺分扌5“ ;耒达感且效果铵差

'符
分=总分四“ :未达成侮0分

生态效益

可侍续影晌

漓崽度指标 服务对象满惫废 社会公众满惫度
千分蛋点:社会公众谘忠率=(枯备反讶查的滞0i絷 /闷苍总效)●Ⅲ巩 讦分规刖:淠分规则:沽 t串≥gtrm"
+κgC0,得分=实际诂扌虫幼冖分值

自淠价等级 优


