








项目支出 71.00 45.82 45.82 100%

调研项目 6.581 100%18.00 6.58

2 改革项目 23.0032.00 23.00 100%

社科联项目 21.00 100%3 16.24 16.24

合计 426.13 100%468.81 426.13

注： 项 目支出调整后预算根据年度实际工作任务和厉行

节约要求进行了压减，压减金额25.18万元。 调整后各项目

预算执行率均为 100%,整体无结转结余 。

二、 评价结论

(一 ) 评价对象： 区委研究室部门整体绩效

(二 ) 评价范围： 2025年 1月—2025年 12 月

(三 ) 评价结论

本次绩效自评价赋分实施百分制， 根据综合得分进行四

级分类： 优 (90分 (含 )—100分 ) 、 良 (80分 (含 )—90

分) 、 中 (60分 (含 )—80分 ) 、 差 (60分 (不含 ) 以下)。

(四)评分结

经综合评价， 中共南京市浦口区委研究室2025年度整

体支出绩效自评价得分92.05分，等次为“优” 。

果

1.部门决策 (总分 6分， 自评价得分6分 )

(1 )计划制定 (2分 ) : 制定 了明确的中长期规划和年

度工作计划，涵盖了部门全部职能，工作目标、 实施内容、

时间进度、 人员安排等具体可操作，与部门职能相匹配，并

与中长期战略相衔接。 本项自评得2分。

(2) 目标设定 (2分 ) : 绩效目标符合国家法律法规、



(3)预算编制 (2分 ) : 预算编制经过科学论证， 内容

与项目匹配，测算依据充分； 填报方式规范，内容合理、 完

整，经集体决策程序。 本项自评得2分

部门“三定”方案及年度工作计划， 与部门预算资金相匹配；

绩效指标细化分解为具体工作任务，指标清晰、 可衡量，与

重点工作任务相对应。 本项自评得2分。

。

(1) 预算执行(8分) : 预算调整率为9 . 1%,支付

进度符合率 100%,预算执行率 1 0 0 %,结转结余率0%,

公用经费控制率 100%, “三公经费” 变动率0%,政府采购

执行率 100%。预算调整率扣0 .4 5分，得分7.55分。 扣分

原因：严格贯彻中央八项规定，坚持“过紧日子” 要求，坚

决压减非刚性、 非重点支出，确保财政资金用在“刀刃” 上

。

(2)预算管理 (6分 ) : 已制定健全的预算管理内控制

度，制度合法、 合规、 完整； 资金使用合规，无截留、 挤占、

挪用等情况，审批手续完整，公用经费无超标准支出； 绩效

管理覆盖率 100%; 基础信息真实完整； 预决算按规定内容、

时限公开。 得满分6分 。

(3)资产管理(3分 ) : 资产管理制度健全， 资产购置、

入库、 清查、 处置规范，账实相符，固定资产利用率100% 。

得满分 3分。

(4)项 目管理 (3分 ) : 项 目管理制度健全，执行规范，

工作机制顺畅，沟通协调有力，项目按制度要求开展论证、

2.过程管理 (总分 26分， 自评价得 25.55分 )

预算、 资金拨付、 监督检查、 验收等。 得满分3分。














