
浦口区区本级部门整体支出绩效自评价情况表

填报单位： 906001-中共南京市浦口区委研究室（本级）

一、年度绩效目标

1．扶持基层重大改革试点项目。
2．对涉及经济发展的重大课题等开展调研，提出政策建议供区委决策。
3．加强团队和梯队建设，不断提升服务和保障区委工作大局的能力和水平。

二、年底绩效目标完成情况

1．统筹推进全区九大重点领域改革工作，以提升改革实效、激发发展动能为核心目标，持续为全区高质量发展注入强劲动力与持久活力。
2．紧扣“调查研究谋实策、服务决策促发展”的工作宗旨，科学谋划全年重点调研课题计划，聚焦区委决策需求开展深度研究，以高质量、有价值的调研成果为区委科学决策提供有力支撑。
3．盘活现有专家存量，与专家库现有成员建立常态化联络机制，通过定期走访、座谈研讨、专题交流等形式，密切沟通协作，邀请专家深度参与全区重点课题研究、项目评审、政策论证、风险评估等核心工作，充分发挥专家智囊团和参谋助手作用。

浦口区区本级部门整体支出绩效自评价评分表

填报单位： 中共南京市浦口区委研究室（本级）

评价指标
年初计划值 实际完成值 权重 得分 评价要点及评分规则

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 达成预期目标 1 1

评价要点：
①是否制定了明确的中长

工作计划制定健全性 健全 达成预期目标 1 1
评价要点：

①是否制定了明确的年度

目标设定

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 1 1
评价要点：

①是否符合国家法律法规

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 1 1
评价要点：

①是否将部门整体预算绩

预算编制

预算编制科学性 科学 达成预期目标 1 1
评价要点：

①预算编制是否经过科学

预算编制规范性 规范 达成预期目标 1 1
评价要点：

①预算填报方式是否规

过程

预算执行

预算调整率 =0% 9.10% 1 0.55
预算调整率=（预算调整
数/预算数）×100%。

支付进度符合率 =100% 100.00% 1 1
支付进度率=（实际支付
进度/计划支付进度）

预算执行率 =100% 100.00% 2 2
预算执行率=（基本支出
预算执行数+项目支出预

结转结余率 =0% 0.00% 1 1
结转结余率=结转结余总
额/调整预算数×100%。

公用经费控制率 ≤100% 100.00% 1 1
公用经费控制率=（实际
支出公用经费总额/预算

“三公经费”变动率 ≤0% 0.00% 1 1
“三公经费”变动率=[
（本年度“三公经费”总

政府采购执行率 =100% 100.00% 1 1
政府采购执行率=（实际
政府采购金额/政府采购

非税收入预算完成率 ≥100% 100.00% 0 0
非税收入预算完成率=

（非税收入实际完成数/

预算管理

预算管理制度健全性 健全 达成预期目标 1 1
评价要点：

①是否已制定或具有相应

资金使用合规性 合规 达成预期目标 2 2
评价要点：

①是否符合国家财经法规

绩效管理覆盖率 =100% 100.00% 1 1
绩效管理覆盖率=(纳入绩

效管理预算数/部门整体

基础信息完善性 完善 达成预期目标 1 1
评价要点：

①基本财务管理制度健

预决算信息公开度 公开 达成预期目标 1 1
评价要点：

①是否按规定内容公开预

非税收入管理合规性 合规 达成预期目标 0 0
无非税收入的部门无需设

置。

资产管理

资产管理制度健全性 健全 达成预期目标 1 1
评价要点：

①是否已制定或具有资产

资产管理规范性 规范 达成预期目标 1 1
评价要点：

①资产购置是否符合规

固定资产利用率 =100% 100.00% 1 1
固定资产利用率=（实际
在用固定资产总额/所有

项目管理

项目管理制度健全性 健全 达成预期目标 1 1
评价要点：

①是否已制定或具有相应

项目管理制度执行规范性 规范 达成预期目标 2 2
评价要点：

①项目管理工作机制是否

人员管理

人员管理制度健全性 健全 达成预期目标 1 1
评价要点：

①有明确的组织架构和职

人员管理制度执行有效性 有效 达成预期目标 1 1
评价要点：

①年终组织个人、处

在职人员控制率 =100% 100.00% 1 1
在职人员控制率=（在职
人员数/编制数）×100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 =100% 100.00% 1 1
组织建设工作完成率=

（实际及时完成的组织建

业务学习与培训及时完成率 =100% 100.00% 1 1
业务学习与培训及时完成
率=（实际及时完成的业

纪检监察工作有效性 有效 达成预期目标 1 1
评价要点：

①纪检监督工作实施程序

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 年初计划值 实际完成值 权重 得分 评价要点及评分规则

履职

开展工作调查和政策研究 调研工作 研究文稿篇数 ≥20篇 68.00篇 6 6
评价要点:全年完成研究
文稿篇数。评分规则:全

文稿起草 完成各类综合文稿

综合文稿完成及时率 =100% 100.00% 3 3
综合文稿完成及时率=(及
时完成综合文稿的篇数/

全年完成各类综合文稿数量 ≥70篇 81.00篇 6 6
评价要点:全年完成各类
综合文稿数量。评分规

编印区委相关刊物 编印区委相关刊物 编印刊物及时率 ≥95% 100.00% 3 3
编印刊物及时率=(及时编

印刊物的数量/计划编印

重大课题调查研究 调研工作 形成调研成果及时率 ≥95% 100.00% 3 3
形成研究成果及时率=及
时完成研究成果数量/研

全区调查研究工作培训 调研培训工作 举办调研培训次数 ≥2次 1.00次 3 1.5
评价要点:举办调研培训

次数。评分规则:举办调

改革办日常事务
组织开展改革重大问题的政

策研究

 改革项目评审次数 ≥2次 0.00次 2 0
评价要点:改革项目评审
次数。评分规则:全年组

举办年度“十佳”创新项目现场评审会次数 =1次 0.00次 2 0
评价要点:举办年度“十

佳”创新项目现场评审会

社科联日常事务
开展社会科学界联合会理事

会
开展社会科学界联合会理事会次数 ≥1次 0.00次 1 0

评价要点:举办年度“十
佳”创新项目现场评审会

研究拟定社会治理政策 开展课题研究 开展课题研究评奖活动次数 ≥1次 0.00次 1 0
评价要点:开展课题研究
评奖活动次数。评分规

一级指标 二级指标 三级指标 年初计划值 实际完成值 权重 得分 评价要点及评分规则

效益指标

经济效益

社会效益
为全区发展提供专家库的智力支持，提升决

策服务水平
提升 达成预期目标 28 28

评价要点:为全区发展提
供专家库的智力支持,提

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90% 95.00% 10 10
评价要点:服务对象满意
度=服务对象满意人数/服

总计 100 92.05

自评价等级 优


