
江北新区区本级部门整体支出绩效自评价情况表
填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部（本级）

部门整体自评情况

一、部门概况 （部门基本情况、收支情况）

根据部门职责分工，本部门内设机构包括综合办、基层组织与机构编制办、社会工作办、干部人事办、人才工作办、群团工作办。党群工作部核定员额数为
60人，年末实有人数58人。本年度收支与财政部门拨款对账一致。

二、主要成效（通过绩效评价总结的成效)

1、加强干部队伍建设。优化干部选育管用工作体系，切实优化区管领导班子和中层骨干力量配备 。聚焦产业发展需求积极引进专业人才，干部专业力量持续
增强。
2、加强基层党建工作。高标准推进村（社区）“两委”换届，选优配强“头雁”队伍；突出抓好科创平台党建和新兴领域党建，非公企业和社会组织党组织
覆盖率不断提升，推动新区各领域党建全面提质增效。
3、增强引才聚才竞争力。推动“才聚新区”20条政策落地见效，积极链接海外引才资源，推动人才项目在新区落地转化，区域人才吸引力竞争力不断增强。

4、发挥群团纽带作用。扎实推进青年发展型城市建设，全力赋能青年创新创业；深化产业工人队伍建设改革，推进爱心暑（寒）托班、儿童友好欢乐街区建
设等民生实事，创新打造群团工作品牌。

三、存在问题 （按照决策、过程、履职、效益分别归类撰写）

无。

四、整改措施 （针对存在的问题，分别提出相关整改措施）

无。

江北新区区本级部门整体支出绩效自评价评分表
填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部（本级）

评价指标
年初计划值 实际完成值 分值 得分

评分要点及
评分规则

未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 达成预期目标 1 1

工作计划制定健全性 健全 达成预期目标 1 1

目标设定
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 1 1

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 1 1

预算编制
预算编制科学性 科学 达成预期目标 1 1

预算编制规范性 规范 达成预期目标 1 1

过程

预算执行

预算调整率 0 0.00% 1 1

支付进度符合率 100 100.00% 1 1

预算执行率 100 82.45% 2 1.65 财政资金进一步压缩

结转结余率 0 0.00% 1 1

公用经费控制率 100 100.00% 1 1

“三公经费”变动率 0 0.00% 1 1

政府采购执行率 100 100.00% 1 1

非税收入预算完成率 100 100.00% 0 0

预算管理

预算管理制度健全性 健全 达成预期目标 1 1

资金使用合规性 合规 达成预期目标 2 2

绩效管理覆盖率 100 100.00% 1 1

基础信息完善性 完善 达成预期目标 1 1

预决算信息公开度 公开 达成预期目标 1 1

非税收入管理合规性 合规 达成预期目标 0 0

资产管理

资产管理制度健全性 健全 达成预期目标 1 1

资产管理规范性 规范 达成预期目标 1 1

固定资产利用率 100 100.00% 1 1

项目管理
项目管理制度健全性 健全 达成预期目标 1 1

项目管理制度执行规范性 规范 达成预期目标 2 2

人员管理

人员管理制度健全性 健全 达成预期目标 1 1

人员管理制度执行有效性 有效 达成预期目标 1 1

在职人员控制率 100 100.00% 1 1

机构建设

组织建设工作及时完成率 100 100.00% 1 1

业务学习与培训及时完成率 100 100.00% 1 1

纪检监察工作有效性 有效 达成预期目标 1 1

履职

基层党建、党史工作、机关党

工委工作

党员培训班次 4 77.00次 4 4

机关党建活动 1 1.00次 4 4

作风满意度群众评议活动 1 1.00次 4 4

干部教育培训 干部培训班次 9 11.00次 5 5

人才管理服务 紫金山英才计划入选数 20 24.00个 4 4

干部管理 先进个人、先进集体表彰 100 100.00% 5 5

机构编制改革 机构编制各项工作任务完成率 100 100.00% 4 4

效益指标

社会效益

党务干部综合素质 增强 达成预期目标 3 3

干部担当作为能力 提高 达成预期目标 3 3

人才项目创新活力 提升 达成预期目标 3 3

体制机制改革创新 深化 达成预期目标 3 3

群团工作质效 提升 达成预期目标 3 3

可持续影响

党组织政治功能和组织功能 提高 达成预期目标 3 3

干部队伍建设 增强 达成预期目标 3 3

新区高质量发展人才支撑 增强 达成预期目标 3 3

新区高质量发展体制机制保障 提供 达成预期目标 2 2

群众团体凝聚力 增强 达成预期目标 2 2

满意度指标 服务对象满意度 服务群众满意度 ≥85% 85.00% 10 10

总计 99.65

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整 。


