
江北新区区本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部 （本级） 项目实施年度： 2025

项目名称： 妇联工作经费（2025年度）

项目自评情况

一、项目概况 （项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

2025年，新区妇联紧扣上级部署与新区发展大局 ，圆满完成年度各项任务。强化思想政治引领，深化家庭家教家风建设；扎实推进女性就业创业赋能、困境妇女儿童

关爱帮扶；做实反家暴维权与普法宣传，办好三八节等主题活动；建强基层妇联组织与阵地，全力推动妇女儿童事业提质增效。

二、主要成效（通过绩效评价总结的成效)

1.持续关爱帮扶新区困难妇女儿童，切实把温暖与关怀送到群众身边。

2.深入开展女性技能培训与就业服务，有效提升妇女综合素养与就业能力。

3.大力弘扬传统美德，持续推进家庭家教家风建设，营造文明和谐家庭氛围。

4.加强妇联干部及执委队伍建设，不断提升履职能力与服务水平。

5.扎实开展普法宣传与维权服务，普及妇女权益保障法、反家暴法等法律法规。

6.精心组织“三八”国际妇女节系列活动，展现新区巾帼风采，凝聚奋进力量。

三、存在问题 （按照决策、过程、履职、效益分别归类撰写）

无。

四、整改措施 （针对存在的问题，分别提出相关整改措施）

无。

江北新区区本级项目支出绩效自评价评分表
填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部 （本级） 项目名称： 妇联工作经费（2025年度）

评价指标
年初计划值 实际完成值 分值 得分

评分要点及评分规

则
未完成指标原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% 42.22% 3 1.27

市妇联对经费管理方式进行调整,将原社区(村)妇

联工作经费由常规经费转为项目经费 ,导致经费拨

付无依据

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

产出指标

数量指标

教育培训场次 ≥24场 24.00场 5 5

妇联工作经费发放社
区（村）个数

＝89个 0.00个 5 0

市妇联对经费管理方式进行调整,将原社区(村)妇

联工作经费由常规经费转为项目经费 ,导致经费拨

付无依据

困难慰问人数 ≥100人 100.00人 5 5

质量指标 项目运作开展率 ＝100% 100.00% 5 5

时效指标 活动开展及时率 ＝100% 100.00% 5 5

成本指标 政策文件要求符合度 ＝100% 100.00% 5 5

效益指标

社会效益 妇联组织力 增强 达成预期目标 15 15

可持续影响
妇联组织创造力、战

斗力、凝聚力
提高 达成预期目标 15 15

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥85% 85.00% 10 10

总计： 93.27

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整 。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


