
江北新区区本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部 （本级） 项目实施年度： 2025

项目名称： 干部管理运行经费（2025年度）

项目自评情况

一、项目概况 （项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

1.立项背景：为加强干部队伍建设，提升干部队伍质量，释放干部队伍活力，持续推进干部人事制度改革，为新区发展提供动力，根据上级要求和新区工作实际需求，

需进一步切实加强干部管理相关工作。

2.历史开展情况：自新区体制完善以来，在财政资金的大力支持下，新区干部管理日常工作有序开展，干部队伍建设持续有效进行，为新区各项社会事业开展提供重要

支撑。
3.项目内容：用于干部日常管理相关工作，如干部困难关爱慰问、公务员管理信息系统安装实施维护、干部考评调研、干部公开招录招聘、干部表彰奖励等费用。

4.项目组织管理：党群工作部干部人事办

二、主要成效（通过绩效评价总结的成效)

聚焦紧缺专业人才需求，面向全省全市遴选24名公务员，进一步充实各单位骨干力量，为新区街道、市场监管分局、综合行政执法总队等单位招录37名公务员、参公人

员，基层一线力量得到进一步加强。强化干部队伍源头建设，面向“双一流”高校和“双一流”学科定向选聘30名名校优生，开展公开招聘财务金融人才、专业基金经

理、外资招商人才、工业软件、游戏AI视听等专业人才招聘，共计为各产业平台、国有企业招引优秀专业人才31名。规范开展区级综合评比表彰工作，为表彰先进、树

立标杆，激发广大干部群众干事创业热情，授予185个集体“高质量建设江北新主城先进集体”称号，授予385名个人“高质量建设江北新主城先进个人”称号。

三、存在问题 （按照决策、过程、履职、效益分别归类撰写）

无。

四、整改措施 （针对存在的问题，分别提出相关整改措施）

无。

江北新区区本级项目支出绩效自评价评分表
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评价指标
年初计划值 实际完成值 分值 得分 评分要点及评分规则 未完成指标原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

预算执行率 ＝100% 99.92% 3 3

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

产出指标

数量指标
表彰先进集体 ≥100个 185.00个 6 6

表彰先进个人 ≥200人 385.00人 6 6

质量指标 先进个人、集体表彰率 ＝100% 100.00% 6 6

时效指标 先进个人、集体表彰及时率 ＝100% 100.00% 6 6

成本指标 相关成本与市场价格比 ≤100% 100.00% 6 6

效益指标
社会效益 干部积极性、人才力量汇聚性 提高 达成预期目标 15 15

可持续影响 干部队伍建设 提高 达成预期目标 15 15

满意度指标 服务对象满意度 干部满意度 ≥85% 85.00% 10 10

总计： 100

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整 。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


