
江北新区区本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部（本级） 项目实施年度： 2025

项目名称： 机关党工委和党史工作经费（2025年度）

项目自评情况

一、项目概况 （项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

围绕党的建设，根据市委市级机关工委（市作风办）部署，结合新区实际，开展机关党工委、新区作风建设日常监督考核、年度作风建设评议及落实整改工作
等各项工作。根据上级党史部门部署，开展相应党史工作。

二、主要成效（通过绩效评价总结的成效)

严守纪律底线，强化作风建设。扎实开展季度专项评议等活动，努力以优良作风推进新区各项工作，推动机关干部精神面貌焕然一新。用好用实机关作风投诉
平台及举报邮箱，受理问题线索并印发督办件64件，推动即知即改、形成闭环。聚焦群众诉求，对照市满意度评议反馈的意见建议366条，逐条逐项形成整改
方案，并通过定期上门明查、随机深入暗访、即时帮促整改等方式对进行跟踪回看，确保意见建议整改及时改、改到位、真解决、真满意。组织作风监督员开
展季度专项督查，聚焦营商环境、群众需求、重点环节，通过实地查验等方式，推动各部门履职尽责。
全面提高机关党建质量。持续强化机关党组织建设，深化“双结对、双促进”行动，项目化推进机关党建特色品牌创建，促进机关党建与业务工作深度融合。
加强党员教育管理，举办3期机关党组织书记、党员培训班，切实筑牢党员干部思想根基。

三、存在问题 （按照决策、过程、履职、效益分别归类撰写）

无。

四、整改措施 （针对存在的问题，分别提出相关整改措施）

无。

江北新区区本级项目支出绩效自评价评分表
填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部 （本级） 项目名称： 机关党工委和党史工作经费（2025年度）

评价指标
年初计划值 实际完成值 分值 得分

评分要点及评
分规则

未完成指标原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

预算执行率 ＝100% 63.73% 3 1.91
因年底两区融合,未举办机关党员干

部职工运动比赛活动

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

产出指标

数量指标

开展作风满意度群众评议活动 ≥1场 1.00场 4 4

召开作风建设推进会 ≥1场 1.00场 4 4

作风监督员人数 ≥36人 36.00人 4 4

开展机关党建活动 ≥1场 1.00场 3 3

质量指标

机关工作作风 提高 达成预期目标 3 3

机关党工委工作质量 提高 达成预期目标 3 3

党史相关活动质量 提高 达成预期目标 3 3

时效指标 活动开展及时率 ＝100% 100.00% 3 3

成本指标 活动开展费用与市场价格比 ≤100% 100.00% 3 3

效益指标 社会效益 机关党组织凝聚力 提高 达成预期目标 30 30

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥85% 85.00% 10 10

总计： 98.91

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整 。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


