
江北新区区本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部（本级） 项目实施年度： 2025

项目名称： 机关工会工作经费（2025年度）

项目自评情况

一、项目概况 （项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

以“关爱职工、关注健康”为宗旨，提高职工互助抗风险能力，积极参加工会开展的医疗互助活动；为更好地保障职工健康休养权益，保障职工身心
健康，组织开展职工疗休养活动。
1.共组织891人参加南京市职工互助保障项目。
2.组织30名职工开展疗休养活动。

二、主要成效（通过绩效评价总结的成效)

1.本着努力为职工办实事、办好事的原则，积极开展职工医疗互助保障活动，减轻患病职工医疗费负担，得到职工们的认可。
2.积极组织开展职工疗休养活动，从而调动了职工工作积极性，增进交流，增强职工凝聚力，并有效缓解了职工的工作压力。

三、存在问题 （按照决策、过程、履职、效益分别归类撰写）

无。

四、整改措施 （针对存在的问题，分别提出相关整改措施）

无。

江北新区区本级项目支出绩效自评价评分表
填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部（本级） 项目名称： 机关工会工作经费（2025年度）

评价指标
年初计划值 实际完成值 分值 得分 评分要点及评分规则 未完成指标原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% 100.00% 3 3

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

组织实施
管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

产出指标

数量指标
职工疗休养人数 ≥30人 30.00人 6 6

职工互助保障人数 ≥876人 891.00人 6 6

质量指标 职工参保率 ≥90% 100.00% 6 6

时效指标 项目实施及时率 ＝100% 100.00% 6 6

成本指标
活动开展费用与政府
采购指导价格比

≤100% 100.00% 6 6

效益指标 社会效益 工作质量与效率 提高 达成预期目标 30 30

满意度指标 服务对象满意度 职工满意度 ≥85% 85.00% 10 10

总计： 100

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


