
江北新区区本级项目支出绩效自评价情况表

填报单位： 中共南京江北新区工作委员会党群工作部 （本级） 项目实施年度： 2025

项目名称： 老干部工作经费（2025年度）

项目自评情况

一、项目概况 （项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

做好离退休干部党建工作，抓好各项政治和生活待遇的政策落实 ，做好退休干部服务管理工作；组织引导离退休干部发挥政治优势、经验优势、威望优势，充分发挥离退休党员干部作用。选树
宣传离退休干部的先进典型；做好老干部学习活动阵地建设，组织开展老干部重大活动和老领导健康疗养活 ；负责重大节日和经常性走访慰问离退休干部工作 。组织开展特殊困难离退休干部帮

扶工作；完成新区党工委和部机关交办的其他任务 。       

二、主要成效（通过绩效评价总结的成效)

一、引领广大退休干部始终听党话、跟党走。一是先后组织老同志赴新区民政事业发展服务基地 （离退休干部“养老顾问”服务站）、南化公司厂史馆及调研南京民用无人驾驶航空运行管理中

心，从而感受红色历史文化和经济社会发展取得的辉煌成就 。积极为每个支部订阅《离退休干部党支部学习参考》；组织老同志收听收看4场网上专题报告会；运用老干部微信工作群，每天推送
新闻早餐、重要文章、热点视频等学习内容350余篇（条），引导老同志常学常新，做到牢记初心使命、永葆政治本色。二是积极培育选树并争创省级“六好”示范党支部1家、市级1家，实现
10%以上支部达“六好”示范标准，党组织书记及“养老顾问”志愿者等业务专题培训活动等3场，开展党纪学习教育1场，选推18名离退休干部党支部委员及3名省市管退休干部参加全市党建业

务能力、志愿者服务及读书班等各类培训，进一步提高了离退休干部党组织凝聚力和党建工作业务能力 。颁发“光荣在党50年”纪念章，各党组织政治功能和组织功能有效增强 。三是创新抓好
党员学习，针对不方便参加集中学习的40名离退休干部，走访慰问时送“学”上门，教会老同志使用线上学习方法。结合“七一”组织参观红色党建基地，重温入党誓词、集体过“政治生日”2
场，引导老党员不忘初心。

二、引导老干部为党的事业增添正能量。一是建强用好“紫金银辉”工作站、“桑榆云”工作室和“养老顾问”服务站等载体，建立4个“老党员工作室”，新区29名老干部报名成为志愿者。创
新探索“三微”促“三心”夕阳红支部工作法。二是积极引导老干部积极参与社区治理 、建言献策等工作。开展各类志愿活动4场和送教讲座3场，与新区群团组织创新开展“新新之火”暖“新
”服务日活动2场，组织10名老同志常态化开展“紫金银辉”新春送祝福活动，为社区居民、困难家庭和新就业群体送上800份春联祝福。三是做好新区离退休干部党建研学线路和老党员工作室

建设工作，充分发挥老干部、老党员优势作用，融入基层党建，助力基层治理，彰显银发力量。三、老干部获得感、幸福感逐步增强。一是组织开展2025年度105名离退休干部参加体检和体检反
馈。二是规范落实六必访工作。做好重要节日、住院手术和整生日等上门慰问工作 59人次。三是精准做好离休干部居家养老和家庭医生签约服务 。“一人一策”办理居家养老服务32人次、家庭
医生签约服务45人次，有效提升退休干部老年生活质量，收获老干部好评。

三、存在问题 （按照决策、过程、履职、效益分别归类撰写）

无。

四、整改措施 （针对存在的问题，分别提出相关整改措施）

无。
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评价指标
年初计划值 实际完成值 分值 得分 评分要点及评分规则 未完成指标原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 达成预期目标 2 2

立项程序规范性 规范 达成预期目标 2 2

绩效目标
绩效指标明确性 明确 达成预期目标 2 2

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 2 2

资金投入
资金分配合理性 合理 达成预期目标 2 2

预算编制科学性 科学 达成预期目标 2 2

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 达成预期目标 4 4

预算执行率 ＝100% 83.28% 3 2.5
1.2025年因部分离退休干部未参加体检； 2.离退休干部外出参观考察费节约； 

3.活动中心建设服务保障费节约。

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

组织实施
制度执行有效性 有效 达成预期目标 6 6

管理制度健全性 健全 达成预期目标 2 2

产出指标

数量指标

“银发讲习堂”活动 ≥4场 4.00场 3 3

生病住院、临终前、

去世和丧葬等慰问
及时 达成预期目标 3 3

退休支部党日活动暨

老干部看南京
≥4场 4.00场 3 3

离退休干部生日慰问 ≥46人 59.00人 3 3

“六必访”慰问人数 ≥180人 237.00人 3 3

质量指标
慰问到位率 ＝100% 100.00% 3 3

慰问人员条件符合度 ＝100% 100.00% 3 3

时效指标
活动开展及时率 ＝100% 100.00% 3 3

慰问及时率 ＝100% 100.00% 3 3

成本指标
慰问物品采购与市场

价比
≤100% 100.00% 3 3

效益指标 经济效益
离退休老同志正能量

发挥
提高 达成预期目标 30 30

满意度指标 服务对象满意度 离退休干部满意率 ≥85% 85.00% 10 10

总计： 99.5

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整 。

   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。


